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ATTESTAZIONE N° 
008AD2028AA28 

 

 

 

 

Prima Emissione 

22.1.2023 

 

 

Ultimo Aggiornamento 

28.11.2025 

 

 

Prossima Verifica 

entro il  

27.11.2026 

 

 

Data Scadenza 

 

21.12.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Organo tecnico qualificato nominato 
il 13.10.2025 che opera secondo le 
impostazioni metodologiche e gli 
indirizzi operativi validi per tutti i 
comparti lavorativi di cui al Rapporto 
Tecnico UNI 11709:2018 del 
10/05/2018 per conto 
dell’Organismo Paritetico EFEI, come 
indicato dal Protocollo d’intesa 
stipulato a Roma in data 04.08.2025. 

EFEI Organismo Paritetico Salute e Sicurezza sul Lavoro – Via Appia Nuova, 612 - 00179 - Roma, C.F. 97998730580 
Iscritto al numero 5 del Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici - Registrazione DDG n. 0000017.02-03-2023 

ai sensi dell’articolo 4, comma 1, decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 ottobre 2022, n. 171 

 

ATTESTAZIONE DI ASSEVERAZIONE 
EFEI Organismo Paritetico Salute e Sicurezza nei Luoghi di lavoro (in sigla EFEI Organismo), in conformità a quanto 
prescritto dall’Art. 51 comma 3-bis (ex D.lgs. 81/08 integrato con il D.Lgs. 106/09 e s.m.i.) visto il Rapporto di 
Asseverazione del 02.10.2025, e il Verbale della Commissione di Asseverazione del 28.11.2025 attesta l’adozione e 
l’efficace attuazione del modello di organizzazione e gestione della Sicurezza di: 

“COOPSERVICE S.COOP.P.A.” 
 

Sede Direzionale, Legale e Amministrativa:  
Via Rochdale, 5 - 42122 REGGIO EMILIA (RE)  

 

Sedi secondarie ed unità locali: 
(in evidenza quelle verificate) 

 
Unita' Locale n. RE/124 VIA ROCHDALE 3 REGGIO EMILIA (RE) CAP 42122 

Unita' Locale n. RE/127 VIA LAMA 17 CAVRIAGO (RE) CAP 42025 
Unita' Locale n. RE/134 VIA LAMA 19/B CAVRIAGO (RE) CAP 42025 

Unita' Locale n. RE/137 VIA DELLA COSTITUZIONE 21 REGGIO EMILIA (RE) CAP 42124 
Unita' Locale n. RE/142 VIA LAMA 25 CAVRIAGO (RE) CAP 42025 

Unita' Locale n. RE/145 VIA DELLA COSTITUZIONE 19 REGGIO EMILIA (RE) CAP 42124 
Unita' Locale n. BO/8 VIA DEI LAPIDARI 18/11C BOLOGNA (BO) CAP 40129 

Unita' Locale n. BO/10 VIA FRATELLI CHIARINI 11 ARGELATO (BO) CAP 40050 
Unita' Locale n. BS/1 VIA SAMBRIOLI 1 TRAVAGLIATO (BS) CAP 25039 

Unita' Locale n. BS/3 VIA OGLIO SNC DESENZANO DEL GARDA (BS) CAP 25015 
Unita' Locale n. BZ/1 VIA SEBASTIAN ALTMANN 9/A BOLZANO (BZ) CAP 39100 

Unita' Locale n. FE/2 VIA MESSIDORO 8 FERRARA (FE) CAP 44124 
Unita' Locale n. FE/4 VIA PADOVA 207 FERRARA (FE) CAP 44123 

Unita' Locale n. FI/2 VIA LUNGO IL RIO FREDDO 15 FIRENZE (FI) CAP 50134 
Unita' Locale n. GE/5 VIA ISOLA GIUGNO 91 CAMPO LIGURE (GE) CAP 16013 

Unita' Locale n. GE/6 VIA ROMAIRONE 42 GENOVA (GE) CAP 16163 
Unita' Locale n. GE/7 VIA ALBISOLA 109/C GENOVA (GE) CAP 16162 

Unita' Locale n. LT/1 VIA S. S. FORMIA- CASSINO 29300 MINTURNO (LT) CAP 04026 
Unita' Locale n. MI/4 VIA BRIANZA 9 SAN GIULIANO MILANESE (MI) CAP 20098 

Unita' Locale n. MI/8 VIA VINCENZO MONTI 52 RHO (MI) CAP 20017 
Unita' Locale n. MI/9 VIA BRIANZA 5 SAN GIULIANO MILANESE (MI) CAP 20098 

Unita' Locale n. MN/4 VIA MARCO BIAGI SNC BAGNOLO SAN VITO (MN) CAP 46031 
Unita' Locale n. NA/2 VIA GIOVANNI PORZIO 4 NAPOLI (NA) CAP 80143 

Unita' Locale n. PC/1 VIA 1 MAGGIO 125 PODENZANO (PC) CAP 29027 
Unita' Locale n. PC/3 VIA NICCOLO MACHIAVELLI 29 PIACENZA (PC) CAP 29121 

Unita' Locale n. PD/1 VIA PRIMA STRADA 39 PADOVA (PD) CAP 35129 
Unita' Locale n. PG/1 VIA ANTONIO SANGALLO 48 FOLIGNO (PG) CAP 06034 

Unita' Locale n. PI/1 VIA TRAVERSAGNA SNC VECCHIANO (PI) CAP 56019 
Unita' Locale n. PI/2 VIA NUOVA 134 VECCHIANO (PI) CAP 56019 

Unita' Locale n. PN/2 VIA AMMAN 14/A CORDENONS (PN) CAP 33084 
Unita' Locale n. PN/3 VIA INTERPORTO CENTRO INGROSSO 118 PORDENONE (PN)CAP 33170 

Unita' Locale n. PO/1 VIA ETTORE STROBINO 45 PRATO (PO) CAP 59100 
Unita' Locale n. PR/8 VIA SAN PIETRO 59/B SORAGNA (PR) CAP 43019 

Unita' Locale n. RM/6 VIA QUARTO NEGRONI 58 ARICCIA (RM) CAP 00040 
Unita' Locale n. RM/9 VIA VACCARECCIA 39 POMEZIA (RM) CAP 00040 

Unita' Locale n. RM/11 VIA MARGHERA 32 ROMA (RM) CAP 00185 
Unita' Locale n. SI/2 VIA SARDEGNA 8 POGGIBONSI (SI) CAP 53036 

Unita' Locale n. SP/4 VIA VINCINELLA 14-14BIS SANTO STEFANO DI MAGRA (SP)CAP 19037 
Unita' Locale n. SS/1 LOCALITA' BADDE IDROS FUNTANA BRIA SNC MUROS (SS)CAP 07030 

Unita' Locale n. SV/2 PIAZZA BOLOGNA 2R SAVONA (SV) CAP 17100 
Unita' Locale n. TO/2 VIA GIACINTO PACCHIOTTI 8 TORINO (TO) CAP 10146 

Unità Locale n. UD/1 VIALE GRADO 5 PAVIA DI UDINE (UD) CAP 33050 
Unita' Locale n. VI/1 VIA PALUGARA 14 MONTECCHIO PRECALCINO (VI) CAP 36030 

UNITA’ LOCALE N. PR/13 VIA FERMI 16 COLORNO (PR) 
 

Codice Fiscale: 00310180351  P.Iva 00310180351 
https://www.coopservice.it/ 

PEC: amministrazione.coopservice@legalmail.it 
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ATTESTAZIONE N° 
008AD2028AA28 

 

 

 

 

Prima Emissione 

04.10.2022 

 

 

Ultimo Aggiornamento 

03.10.2025 

 

 

Prossima Verifica 

entro il  

02.10.2026 

 

 

Data Scadenza 

 

03.10.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Organo tecnico qualificato nominato 
il 13.10.2025 che opera secondo le 
impostazioni metodologiche e gli 
indirizzi operativi validi per tutti i 
comparti lavorativi di cui al Rapporto 
Tecnico UNI 11709:2018 del 
10/05/2018 per conto 
dell’Organismo Paritetico EFEI, come 
indicato dal Protocollo d’intesa 
stipulato a Roma in data 04.08.2025. 

conforme ai requisiti di cui all’Art. 51 commi 3-bis e 3-ter del DLgs n. 81/08 e s.m.i. della 
corretta adozione e della efficace attuazione dei requisiti del Modello di Organizzazione e 
Gestione della sicurezza di cui all’art. 30 del DLgs 81.08 e s.m.i. e del D.M. del 13/02/2014, 
valutati secondo le impostazioni metodologiche e gli indirizzi operativi validi per tutti i 
comparti lavorativi di cui al Rapporto Tecnico UNI 11709:2018 del 10/05/2018 in funzione 
del seguente rischio occupazionale come definito Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 
aprile 2025 

 
Ateco 2007: Attività prevalente > N81 Attività di servizi per edifici e paesaggio – basso rischio  
Attività secondaria > E38 – Attività di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti; recupero dei 
materiali – alto rischio; F41 – Costruzione di edifici – alto rischio; F43 – Lavori di costruzione 
specializzati – alto rischio; G46 – Commercio all’ingrosso (escluso quello di autoveicoli e motocicli) 
– basso rischio; G47 – Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e motocicli) – basso 
rischio; H49 – Trasporto terrestre e trasporto mediante condotte – medio rischio; H52 – 
Magazzinaggio e attività di supporto ai trasporti – medio rischio; M70 – Attività di direzione 
aziendale e di consulenza aziendale – basso rischio; N81 – Attività di servizi per edifici e paesaggio 
– basso rischio; N82 – Attività di supporto per le funzioni d’ufficio e altri servizi di supporto alle 
imprese – basso rischio; Q86 – Assistenza sanitaria – alto rischio Q88 – Assistenza sociale non 
residenziale – medio rischio; S96 – Altre attività di servizi per la persona – basso rischio. 
 

per i seguenti prodotti e servizi: 
Progettazione ed erogazione di servizi di pulizia e sanificazione in ospedali e strutture sanitarie, ed 
in ambito civile, industriale ed agroalimentare, compreso pulizie e movimentazioni della flotta 
relativamente al parco mezzi di aziende di trasporto pubblico o privato, manutenzione del verde 
e giardinaggio, derattizzazione e disinfestazione. Progettazione ed erogazione di servizi di 
ausiliariato e servizi socio sanitari (OSS). Progettazione ed erogazione di servizi ispettivi territoriali 
e di pronto intervento, piantonamento fisso ed antirapina, antitaccheggio, portierato fiduciario, 
trasporto e scorta valori, telesorveglianza, radiolocalizzazione satellitare. Attività di stewarding e 
intrattenimento e spettacolo. Progettazione ed erogazione di servizi logistici, gestione magazzini, 
magazzini sanitari e farmaceutici, gestione archivi ed archiviazione fisica e ottica di 
documentazione sanitaria; facchinaggio, traslochi, montaggio e deposito arredi. Trasporto e 
distribuzione di vitto e generi alimentari, emoderivati, materiale farmaceutico, materiale sterile, 
biancheria e materasseria. Trasporto di materiale economale ed alberghiero. Progettazione ed 
erogazione di servizi di raccolta, trasporto e conferimento di rifiuti urbani e speciali pericolosi e 
non pericolosi, inclusi rifiuti ospedalieri trattati, RAEE. Intermediazione nella gestione dei rifiuti. 
Progettazione ed erogazione di servizi di facility management rivolti ad edifici, impianti, spazi e 
persone: gestione calore, manutenzione impianti tecnologici. Telesorveglianza antincendio, 
telesorveglianza anticrimine. Installazione, manutenzione o riparazione di apparecchiature fisse 
di refrigerazione, condizionamento d'aria e pompe di calore contenenti taluni gas fluorurati ad 
effetto serra. Global service e valutazione energetica dei sistemi edifico-impianti. Ristrutturazione 
di edifici civili ed industriali. 

 
L’Organizzazione risulta aver implementato un SGSSL a norma ISO 45001:2018 in corso di validità 
(Bureau Veritas Italia S.p.A. - www.bureauveritas.it -  Cert. N. IT324034 valido fino al: 27-Febbraio-2026 - 
IAF Settori: IAF: 35, 31, 28, 38, 39). 
 
 

Il Presidente EFEI  
(David Conti) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Organismo Paritetico Nazionale ha svolto una valutazione di conformità del modello di organizzazione e gestione della sicurezza del Richiedente 
(attraverso l’Organo Tecnico indicato), rispetto al documento cogente di riferimento (D.lgs. 81/08 e s.m.i.) e, previa valutazione da parte dell’apposita 
Commissione dell’Organismo Paritetico Nazionale dell’Organismo stesso, rilascia il presente Attestato di Asseverazione per il modello organizzativo e 
gestionale della Sicurezza dell’Organizzazione in esame, con scadenza alla data sopra indicata.  
La validità del presente attestato è subordinata al rispetto delle condizioni contenute nel Regolamento e nel Contratto di Asseverazione dell’Organo 
Tecnico e resta in vigore sulla base degli audit annuali di controllo e degli audit triennali di prolungamento. 
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